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教育部青年發展署 

114年公共事務人才基礎入門課程 

 

一、 目的 

為深化青年對公共事務參與意願，培養在變動且多元公民社會之覺察

問題、公私協作等能力，教育部青年發展署（下稱本署）特辦理公共

事務人才基礎入門課程，將以實務案例方式讓學員瞭解公共事務參與

所需具備能力、先備知識及多元參與形式，並期待參與課程後激發學

員對於公共事務熱忱，未來進而投入公共事務之參與。 

二、 時間及地點 

（一） 日期：114年 3月 29日（星期六） 

（二） 地點：政大公企中心 301CB 多功能廳（臺北市大安區金華街 187號

3樓） 

三、 培力對象 

（一） 對公共議題討論有興趣、有意瞭解相關知能或籌辦公共議題討論之

15-35歲青年及全國高中（職）師生，並以未曾參與青年署辦理之

審議知能、公民意識培力等相關培訓者為優先。 

（二） 前開培力對象預計 70人。 

四、 報名方式 

有意參加者，請於 114年 3月 24日（星期一）前至本署「青年好政」

網站/提案&報名/審議培訓（https://youthhub.yda.gov.tw/event-

registration）報名，名額有限，額滿為止。 

五、 流程規劃 

➢ 大場主持人：呂家華/互動治理工作者 
時間 流程 說明 

09:30-10:00 

(30mins) 
報到 

1. 報到及引導入座 

2. 性騷擾防治課程影片播放 

10:00-10:05 

(5mins) 
開場 

1. 由承辦單位（商業周刊）說明相關注意事項。 

2. 由青年署代表致詞。 

10:05-11:10 相見歡& 由大場主持人開場，透過團體暖身破冰，俾參與
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時間 流程 說明 

(65mins) 破冰 者在愉快和輕鬆氛圍建立關係，迅速知悉彼此為

何而來，及對於公共事務參與想像與期待等，藉

由創造積極與互動環境，達到更好學習效果。 

11:10-11:20 休息時間 

11:20-12:00 

(40mins) 
今日課程 Tips 

由大場主持人說明今日課程設計與規劃，建立學

習框架，幫助學員設定具體學習目標，提升學習

效果和整體參與度。 

12:00-13:00 

（60mins） 
午休時間 

13:00-16:00 

(180mins) 

天降大任於 

青年~ 

公共參與實務

經驗分享 

由分享者分享面對多樣公共事務領域時，如何盤

點及整合利害關係人與推進社會議題，另面臨現

今變化迅速、且多元價值交織公民社會，又如何

穿針引線靈活因應，俾學員對公共事務參與進程

有初步瞭解及輪廓。 

➢ 分享人 1：巫彥德/議題倡議及串連者 

➢ 分享人 2：李佳穎/媒體工作者 

16:00-16:15 休息時間 

16:15-17:15 

(60mins) 

小組分享與 

回饋 

由大場主持人引領與鼓勵參與者前段分享者所分

享要點與關鍵思維，探討面對公共事務推進或未

知挑戰時，所需具備協作能力、問題覺察力及靈

活應對能力。 

➢ 第 1 階段（互動及分享）：先由各組學員整理

自身想法，彼此之間分享對於今日所學之想

法與回饋，最後安排各組 分享與回饋

（30mins）。 

➢ 第 2 階段（總結）：由大場主持人進行總結

（30mins）。 

17:15-17:20 

(5min) 
合照賦歸 

六、 其他注意事項 

(一) 報名者所填之資料，為培訓辦理使用，個人資料將依個人資料保護

法規範及相關法令保護。 

(二) 配合培訓推廣之需，培訓期間將全程進行錄影及拍照，並收集學員

參與培訓所產出之成果，進行記錄、編輯或公開展示。 

(三) 如遇流行疫病、天然災害…等不可抗力因素，為保障全體人員之安

全，視情形公告相關措施。 

(四) 活動工作人員應遵守性別平等教育法、性騷擾防治法、跟蹤騷擾防
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制法、性侵害犯罪防治法等相關法令之規定。活動現場尊重性別多

元、個別差異及他人與自己之性或身體之自主，避免以不受歡迎之

言詞、行為，騷擾或侵害他人發生，並張貼性騷擾防治海報，揭示

參與者如有遇疑似性別平等、性騷擾或性侵害之情事，青年署之申

訴專線為：電話：02-7736-5595、手機：0978-605-300及電子郵

件：gender@mail.yda.gov.tw

mailto:gender@mail.yda.gov.tw
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