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壹、緣起： 

2023年輕女性國際參與培力  

 

為培力年輕女性，提升其國際視野及成為具有國際參與力之世界公民，同時藉由國

際參與在國際發聲能增加臺灣能見度、有助臺灣與國際接軌，世界和平 婦女會台灣總

會規劃辦理「年輕女性國際參與培力」計畫，引介並訓練台灣女力了解 國際重要婦女

議題，使年輕女性認識國際婦女組織脈動，培養我國參與國際事務人才。活動說明: 

 

1. 響應聯合國性別投資之觀點~促進女性的健康、教育和領導力及資源之取得: 

聯合國副秘書長及聯合國婦女署(UN WOMEN)執行主任Sima Bahous在聯合國總部

舉行的聯合國經濟暨社會理事會(ECOSOC )2022 年可持續發展問題之高級別政治論壇

部長級會議開幕式上致辭指出：「我們必須擴大對性別平等的投資，促進和支持女性

的健康、教育和領導力，同時必須確保婦女能夠獲得資金和資源。」 

 

2. 落實世界和平婦女會的願景精神~ 賦權培力女性領導者: 

世界和平婦女會(WFWP)是UNINGO 具最高諮詢地位之 非政府組織，本會總會在台灣

立案之國際社團組織，落實WFWP主軸工作：全球賦權培力女性領導者，強化家庭價值

及培育健全子女，與聯合國以及其它國際 NGO建立夥伴關係，促進世界和平。 

 

3. 積極培力年輕女性領導人才~建立女力傳承平台，參與聯合國NGO CSW會議: 

持續呼應UN WOMEN 及 聯合國婦女地位委員會 （UN Commission on the Status               of 

Women，簡稱UN CSW）關注的性別平等與婦女賦權，建立女力傳承平台，由資深女

性領導者傳承年輕女性，學習參與聯合國NGO CSW會議，發揮WFWP婦女組織建構 

性別平等和賦權女性的目的。WFWP致力於女力世代傳承，呼應性別主流化的推動與提倡， 

每年三月均參與於美國紐約舉行之UN CSW會議，為世界各國婦女人權落實狀況進行交流 

並提出檢討及建議。期望透過年輕女性國際參與培力召集有志於國際參與之年輕女性， 

參與聯合國婦女地位委員會暨非政府組織周邊論壇。 
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4. 聚焦2024年UN CSW核心議題， 培力和選拔傑出年輕女性: 

  2024年UN CSW聯合國婦女地位委員會68屆大會關注的婦女議題： 

A. 優先主題 : Priority theme: 

通過解決貧困問題，增進具有性別觀點的機構與融資/金援，加強實現兩性

平等及婦女、女孩的賦權 

Accelerating the achievement of gender equality and the empowerment of all 

wo men and girls by addressing poverty and strengthening institutions and 

financing with a gender perspective 

B. 審查主題：Review theme: 

藉由社會保護機制、獲得公共服務和永續基礎設施，促進性別平等和婦

女、女孩的賦權（第63屆會議商定結論） 

Social protection systems, access to public services and sustainable 

infrastructure for gender equality and the empowerment of women and girls 

(agreed conclusions of the sixty-third session) 

 

貳、目標： 

一、培力大專院校學生、我國非政府組織(NGO)、非營利組織(NPO)等年輕女性對

國際婦女議題之認識；對婦女議題之關注與敏銳度；建構年輕女性社群中的

影響力。 

二、提升年輕女性之國際參與力，甄選優秀年輕女性參與聯合國婦女地位委員會暨

非政府組織周邊論壇，建立我國與全球年輕女性之連結網絡平台。 

 

參、辦理單位： 

補助單位：台北市社會局公益彩券盈餘分配基金補助/財團法人臺灣民主

基金會(敬邀中) 

主辦單位: 社團法人世界和平婦女會台灣總會 全球女企業家和平聯盟

(GWEPA)  

協辦單位:財團法人台北市蔡雪泥公益慈善基金會/財團法人功文文教基金會/社團法人台

北101工商婦女企業管理協會/中華民國專業秘書暨行政人員協會/伊莉莎白國

際禮儀協會 
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肆、參與對象及人才特質： 

一、參與對象： 

1. 認同世界和平婦女會理念宗旨 

2. 對參與國際事務有興趣。 

3. 20-35 歲青年女性。 

4. 具全民英檢中高級英文能力之青年。 

5. 個人或2人組隊。 

               二、國際事務人才特質 

 

三、人數： 

招募40名年輕女性參與「2023年輕女性國際參與力培力」，並於完成培訓後遴選2名優

秀年輕女性代表本會出國，參與於 2024年3月參與聯合國第68屆婦女地位委員會暨非政

府組織周邊論壇。講師及工作團隊包括台灣及國際人士韓國、日本、馬來西亞、美國等女

性代表共20名。 

 

伍、活動時間與地點及辦理方式： 

       計     畫     項    目        時               間       地                點 參  加  人  數 

2023年輕女性國際

參與培力 

    (初進階+面試) 

2023年8-11月 

初階8月19日-20日 

後續任務10月1日 

進階 10月28-29日 

面試11月11日 

臺北市青少年發展暨

家庭教育中心/仁愛

路一段17 號 

初階40人/80人次 

進階 20人/40人次 

面試 10人/10人次 

           總   計   40人/130人次 

合理的好奇, 

具觀察國際民間 

社會脈動的能力 

創造力,新視野, 

富彈性,具尋找 

對話議題的能力 

 

具同理心，跨文化

溝通協調能力 

 

流暢的外語,具國際聯繫

與組織運作的能力 

整合力,具營造

夥伴關係的能力 

自動自發,具

完成責任之能力 

有社會責任及

公共意識 

利他服務之熱忱, 

感恩與分享之態度 
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一、書面審查： 

報名者由主辦單位審核報名文件，於 2023年 8 月 9日以email個別通知參訓資訊。 

 

                 二、年輕女性國際參與培力： 

A. 初階培力後續任務:撰寫平行會議籌組計畫書(2023 年 10月 1 日晚上12點前) 

1. 參加者於 2023年 8月19-20 日參加完畢兩全天之初階培力 

2. 通過培力將學習到 

※ WFWP之創會精神-利他服務。 

※ 認識聯合國永續發展目標 (Sustainable Development Goals，簡稱SDGs) 

之生活實踐。 

※與組織之團隊及夥伴建立友伴關係，學習溝通協調能力。 

※ 青年與國際參與 活絡實質外交。 

※ SDGs永續發展目標聯合國及國內落實現況。 

※ 國際女性議題與性別平等發展現況。 

※ 聯合國婦女地位委員會的沿革與我國參與NGO CSW論壇的實務經驗。 

需要於2023 年 10月 1 日晚上12點前繳交參與初階培訓任務: 

初階培訓後，學員需依據工作坊結束後提出之計畫藍圖，撰寫一份完整的平

行會議籌組計畫書，包括與主題背景說明、會議預期目標與效益、會議議程

架構與規劃、會議後續行動等詳細計畫內容。 

 

B. 進階培力 

1. 擬訂於 2023年 10月28-29日兩全天舉辦進階訓練。 

2. 地點: 臺北市青少年發展暨家庭教育中心/台北市仁愛路一段17號(暫定) 

3. 主題及主講人：(暫定) 

※ 邀請參與國際會議之優秀女力青年代表，分享其國際參與的經驗。 

※ 協助學員勾勒出參與國際會議前應建構的能力與需培養的特質。 

※強化行銷宣傳及社群經營能力(例如:Podcast)、國際禮儀之生活應用。 

4. 進階培力成果將做初步選拔    10組代表進入面試。全程完成培訓者獲頒參訓 

證書。 
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C. 服務 (服務結束後請繳交500字以上心得) 

                         1.服務時間：2023年9-11月 

                         2.服務內容：參與協助世界和平婦女會及財團法人功文文教基金會等公益團體之關 

                                                懷社會公益服務活動，擔任活動、文宣等志工。 

                        3.參與社區或機構服務之學員，可以申請志工服務時數 

 

三、專家面談：邀請四位專家針對選出10位進行實體面談 

擬訂於 2023年 11 月11日週六舉辦計畫書發表與專家面談，並根據評選標準於 

202 3年11月19日選出2名優秀代表本會出國，參與2024年第 68屆聯合國婦女

地位委員會暨非政府組織周邊論壇。 

 

四、 提案申請： 

                        1.獲選者須注意CSW68 參與行程及會議註冊 

                        2.準備提案申請NGO CSW68之平行會議 

                        3.參與NGO CSW68行程 

 

陸、評選標準：評選面向包括: 

◼ 外語能力 

◼ 參與主題計畫規劃及資料彙整 

◼ 工作坊及培力參與情況 

◼ 籌組平行會議計畫書撰寫 

◼ 計畫書初步發表 

◼ 會後後續行動計畫 

 

柒、報名與通知程序： 

1. 報名公告方式： 

由主辦單位發函各大專院校及非政府組織與各企業，並將本甄選活動簡章公告於

本會官方網站 

（活動連結：http://www.wfwp.org.tw/index.php/bulletin/news/705-2023-

http://www.wfwp.org.tw/index.php/bulletin/news/705-2023-2024
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2024 ）。 

 

認同世界和平婦女會理念宗旨，並對參與國際事務有興趣者，即可報名參加。 

報名表格：https://forms.gle/W8GUx7havL3pbCxd8 

 

2. 費用 

a) 非會員：3500元 

*非會員無法享有出國補助，亦不能代表本會到紐約參加NGO CSW 國際論

壇發表。 

b) 會員：免費 

為確保參與者珍惜學習資源，預收保證金。於報名時繳交(在學學生1000元，

一般人士2000元)。 

c) 想要獲得免費培力，需加入世界和平婦女會。 

報名時，須繳付入會費+年會費+保證金 （在學學生2000元，一般人士4000

元）。 

詳細金額表如下： 

 

對象 入會費（元） 年會費（元） 保證金（元） 小計（元） 

在學學生 500 500 1000 2000 

社會人士 500 1500 2000 4000 

*以臺幣計算 

 

報名截止日：2023/8/6(日)  晚上12點前完成線上報名、繳交個人資料（如圖1）並

完成繳費。 

 

報名后，需完成個人資料(如圖1)並Email至 women.wfwp@gmail.com  

http://www.wfwp.org.tw/index.php/bulletin/news/705-2023-2024
https://forms.gle/W8GUx7havL3pbCxd8
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圖1：學員個人資料 

3. 錄取通知：主辦單位將於 2023 年 8 月 9 日以 email 個別通知參訓資訊。 

4. 回覆報名:於錄取通知 4 日內回覆報名 (8/14 前)，逾期視同放棄，由候補者遞

補。 

5. 退還保證金： 

全程參與初階進階培訓的會員將退還保證金。(請假不得超過4小時)。 

6. 退費說明： 

若報名繳費後因故取消退費，需扣除行政費200元，8月12日後恕不退費。 

 

捌、接受培力參與國際會議說明：  

       如本活動因不可抗力之特殊原因無法執行時，主辦單位有權決定修改或暫停本活動之最

終決定權。 

 

玖、接受培力參與國際會議說明： 

一、參加培力及公益服務 

（一）全程參與本會主辦之培力課程(請假不得超過4小時)。 

（二）完成課程所交代之任務，培力後提供心得回饋建議。 

（三）關懷社會參與公益服務活動，至少2小時，可以申請志工服務時數。 

二、會議前 

（一）依進度完成NGO CSW 會員註冊。 
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（二）申請平行會議(Parallel Event)在提案截止日前兩週將資料提交專家小組審

查， 以積極之態度接受專家工作小組之指導。 

三、NGO CSW 會議期間 

（一）建議從第一日Consultation day 開始參加。 

（二）Parallel Event需至少參加 4 場，並撰寫簡短與會心得收穫(每場300字) 

（三）蒐集各國推動性別平等、婦女權益相關資料。 

（四）與WFWP及各國 INGO 會員交流互動及議題連結，並參與相關組織活動 

（五）配合WFWP-Taiwan NGO CSW論壇，參與發表及推廣分享。 

四、會議後 

（一）會議結束後 3 週內繳交相關單據原始憑證、參與心得報告 3,000 

字， 並提供相關活動照片(10-12張)。 

（二）出席會後分享會及WFWP大會，以學姊身分參與隔年度培力計畫傳承經驗 

（三）持續與WFWP 互動連結。 

 

拾、培力課程及公益服務安排：(草案) 

 

A 初階培力 

第一天 8月19日   週六  08:30-17:00 (8小時) 

課程名稱 課程時間 

 

1. WFWP與NGO CSW 8點半-9點半(1小時) 

2.NPO青年國際參與 VS 女力外交 9點半-10點半(1小時) 

 

3. 女性領導在永續發展目標的機會與行動 10點半-12點半(2小

時) 

4.SDGs永續發展目標與生活實踐創意體驗 –淨零碳排工

作坊 

從知識理解到運用，以世界視角解決全球永續課題 

1點-3點(2小時) 

 

5.社會影響力評估 3點-5點(2小時) 
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 (體驗學習) 

 

 第二天 8月20日   週日  09:00-17:00(7小時) 

課程名稱 課程時間 

1. 從CEDAW《消除對婦女一切形式歧視公約》了解國

際及我國之性別平等發展現況 

9點-10點半 (1.5小

時) 

3 探討68屆NGO CSW優先主題 :通過解決貧困問題，

增進具有性別觀點的機構與融資/金援，加強實現兩性

平等及婦女、女孩的賦權  

10點半-12點 (1.5小

時) 

4. 認識聯合國婦女署(UN WOMEN)聯合國婦女地位委

員會(CSW)沿革及重要國際婦女議題主題 

13點-15點 (2小時)  

5. 參與NGO CSW論壇實務經驗座談會 

2024 NGO CSW Forum及參與流程 

 

認識WEMEN 女力連結/女力學姊經驗分享座談會/曾到

紐約參與的學姊分享經驗/在國內實體舉辦平行會議的學

姊經驗分享 

15點-17點 (共2小

時) 

主持人:周郁萍 

與談人:年輕女力代

表3位 

初階培訓後，需撰寫平行會議籌組計畫書，包括主題背景說明、會議預期目標與效益、 會議

議程架構與規劃、會議後續行動等詳細計畫內容，於 2023 年 10月 1日晚上12點前繳交。 

 

B 進階培力 

第一天  10月28日  週六  09:00- 17:00(7小時) 

課程名稱 課程時間 

1. 年輕女性國際參與提案計畫書之修改與建議 9點-12點 (3小時)  

2. 國際會議實務 

 

13點-15點 (2小時) 

3 女力無遠弗屆~從女力培力談起 15點-17點 (2小時) 
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第二天  10月29日  週 日  09:00-  17:00 (7小時) 

課程名稱 課程時間 

1.參與國際會議前應建構的能力與需培養的特質  9點-10點(1小時) 

2. 國際禮儀生活實踐與運用 10點-12點 (2小時) 

3. 強化社群經營能力~行銷宣傳 13點-15點 (2小時) 

4 女力無遠弗屆~共創女力時代的軟實力 15點-17點 (2小時)外

聘 

C 服務 

1.服務時間：2023年9-11月。 

                       2.服務內容：參與協助世界和平婦女會等公益團體之關懷社會公益服務活動，擔任活動、 

                                                  文宣等志工。 

                       3.參與社區或機構服務之學員，可以申請志工服務時數 

(服務結束後請繳交500字以上心得) 

 

2023年年輕女性國際參與培力行程表 

   8/19(六)-8/20(日)全天 年輕女性國際參與培力 初階培力 

   10/1(日) 年輕女性國際參與培力 初階培力後續計畫書提出截止日 

   10/28(六)-10/29(日)全天 
年輕女性國際參與培力 進階培力 

 9-11月  參與公益服務活動關懷社會議題 

11/11(六)全天 專家面談 共四位 趙文瑜 王麗容 周郁萍 周純如 老師 

*台北市羅斯福路2段95號7樓之2 世婦會辦公大樓 

  11/19(日) 
評選出年輕女性國際參與培力優選團隊， 

獲得補助團隊 將展開落實方案計畫 參加NGO CSW論壇 

2024年3月（預計） 2024年 NGO CSW 68 論壇發表 

 

 


