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	臺北市政府勞動局「112年勞動影像工作坊」
	堅定的力量-招生簡章
	因應時代變遷，勞動方式與處境隨之不同，勞動議題也漸漸受到重視，我們走過了工業時代的集體揮汗，現正面臨著新時代的勞動多元化與社會變遷。各行各業工作者的實踐歷程與所思所得都很值得紀錄，近年來也越來越多透過推動勞動文史資料的典藏及保存的工作，持續發掘與推廣臺灣在地勞動歷史與文化。
	「勞工」主題的各類作品與相關權益開始受到大眾關注，加上科技設備發達，只要一機在手，人人都是紀錄者，臺北市政府勞動局今年再度辦理勞動影像工作坊課程，並辦理作品競賽，鼓勵民眾紀錄勞動影像，讓社會重新認識各行業的勞工生活與職場狀態。
	本工作坊亦邀請多位勞動權益領域的專家學者，以及經驗豐富的紀錄片導演們，以深入淺出的教學，搭配輔導實作，規劃完整課程，從構思分鏡腳本，到拍出一部完整影片，讓有興趣記錄勞動影像的人們，能夠一起透過鏡頭，留下每位勞工們堅毅的精神以及在職場上的生命故事。
	一、活動目的
	二、辦理單位
	六、獎勵規則
	九、洽詢窗口
	臺北市政府勞動局
	臺北市政府勞動局112 年勞動影像工作坊 影片授權同意書

